Positionsbeschreibung des BLLV

Position zur fruhkindlichen Bildung

(Stand: 01.01.2023)

Der BLLV sieht in der Qualitét der frihkindlichen Bildung eine zentrale Basis und Ressource fiir lebenslange
Lern- und Entwicklungsprozesse. Von hochwertiger und bedarfsgerechter Bildung, Erziehung und Betreuung in
den Kindertageseinrichtungen profitieren sowohl die gegenwartig jungen Menschen wie auch die zukilnftige Ge-
sellschaft Uber alle MaBen. In den Horten, Krippen, Kindergarten und Hausern fur Kinder wird die Grundlage fir
eine gelingende Entwicklung der Kinder geschaffen -- fur ihre Fahigkeit, bestédndige Bindungen einzugehen, wie
auch fur den spateren Bildungs- und Berufserfolg. Das, was Kinder in den ersten Jahren erfahren, prégt sie fur ihr
ganzes weiteres Leben. Kinder erleben die Kita als sicheren Ort und erfahren einen geregelten Alltag.

Um diesen Auftrag bestmdéglich fur alle Kinder umsetzen zu kénnen, fordert der BLLV:
1. Bedarfsgerechter Ausbau der friihkindlichen Bildung

1.1. Ausbau der Betreuungsplatze

Ein bedarfsgerechter Ausbau der Betreuungsplétze in bayerischen Kindertageseinrichtungen ist von groBer Be-
deutung, um sicherzustellen, dass alle Familien in Bayern Zugang zu qualitativ hochwertiger frihkindlicher Bil-
dung haben und jedem Kind in Bayern Chancengerechtigkeit gewahrt wird. Dies kann durch die Schaffung von
neuen Platzen in bestehenden Einrichtungen oder durch die Eréffnung von neuen Einrichtungen erreicht werden.
Es ist wichtig, dass die Betreuungsplatze flexibel an die Bedirfnisse der Familien angepasst werden, z.B. durch
die Bereitstellung von Ganztags- und Teilzeitbetreuung, sowie durch die Anpassung der Offnungszeiten an die
Bedurfnisse der Eltern.

1.2. Kostenfreie Betreuung

Bildung ist ein Recht, auf das jedes Kind, unabhdngig vom Wohnort oder vom sozio6konomischen Status der
Eltern, den gleichen Anspruch hat. Dies zu gewéhrleisten, ist Aufgabe des Freistaates. Der BLLV pladiert grund-
sétzlich fir eine vollstédndige Abschaffung der Elternbeitrage fiir alle friihkindlichen Bildungseinrichtungen. Aller-
dings darf die Freistellung nicht zulasten der Qualitat in den Kindertageseinrichtungen gehen. Erst wenn eine be-
darfsgerechte und hochwertige Qualitét in der friihkindlichen Bildung durch ausreichende Rahmenbedingungen,
Ausstattung und Personal erreicht ist, ist auch ein Verzicht auf die Elternbeitrage maoglich.

2. Starkung der Qualitat frithkindlicher Bildung

2.1. Zeit fiir Inklusion und Integration

Der Weg zu einem inklusiven und sozial gerechten Bildungssystem beginnt in der frihkindlichen Bildung. Je fri-
her Kinder Vielfalt als bereichernd wahrnehmen, desto eher wird Heterogenitat zur Normalitat. Gelungene Inklu-
sion in den Kindertageseinrichtungen erfordert, die unterschiedlichen Voraussetzungen der jeweiligen Kinder zu
bertcksichtigen und entsprechend zu unterstiitzen. Dabei ist stets Barrierefreiheit fur alle zu gewéhrleisten. Denn
Inklusion heiBt, fir jedes Kind gute Rahmenbedingungen zu schaffen, so dass es von Anfang an teilhaben kann.

Aus Sicht des BLLV sind die derzeitigen gesetzlichen Vorgaben nicht ausreichend. Neu entwickelte strukturelle
Rahmenbedingungen werden benétigt, damit alle Kinder mit besonderem Forderbedarf in einer wohnortnahen
Kita unterstitzt werden. Das finanzielle Budget und die derzeit festgelegten Fachstunden zur Integration miissen
so angepasst werden, dass es den Kitas ermdglicht wird, flexibel PAdagog*innen und Therapeut*innen oder Pro-
jekte und bedarfsgerechtes Lernmaterial fur die individuelle, kindbezogene Férderung einzusetzen.

2.2. Zeit fiir Ganztag

Der Ausbau der Ganztagsbetreuung in Bayern wird einen groBen Einfluss auf die friihkindliche Bildungsland-
schaft haben, da es Familien mehr Flexibilitdt und Unterstutzung im Alltag bietet. Ganztagsbetreuung ermdglicht
es Eltern, berufstatig zu sein und gleichzeitig sicherzustellen, dass ihre Kinder eine qualitativ hochwertige Be-
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treuung und Bildung erhalten. Es lasst den Kindern auch mehr Zeit zu, um an verschiedenen Aktivitaten teilzu-
nehmen, die ihre kognitiven, sozialen und emotionalen Fahigkeiten férdern. Dies kann durch die Erweiterung der
Offnungszeiten von Kindertagesstatten, die Schaffung von ganztdgigen Angeboten und die Unterstiitzung der
Erzieher*innen bei der Planung und Umsetzung von Aktivitdten erreicht werden. Es ist wichtig, dass der Ausbau
der Ganztagsbetreuung in Bayern sorgféltig geplant und umgesetzt wird, um die bestmégliche Unterstutzung fir
Familien und die bestmd&gliche Bildung fir Kinder zu gewéhrleisten.

Eine effektive Umsetzung des Ausbaus der Ganztagsbetreuung in Bayern erfordert eine enge Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Akteuren, wie z.B. Eltern, Erzieher*innen, Trager der Kindertagesstatten und Schu-
len, Kommunen und Bildungsbehdrden auf Augenhdhe. Eine verbesserte Kommunikation ist entscheidend, um
sicherzustellen, dass alle Beteiligten Uiber die Bedirfnisse und Anforderungen der Familien und Kinder informiert
sind und diese in die Planung und Umsetzung von MaBnahmen einbezogen werden. Eine multiprofessionelle
Zusammenarbeit von Fachkréften aus den unterschiedlichen Bereichen, trdgt dazu bei, dass die BedUrfnisse
der Kinder in allen Bereichen optimal beriicksichtigt werden. Durch den Austausch von Erfahrungen und Kennt-
nissen kénnen individuelle Férderplédne erstellt und umgesetzt werden, welche die Kinder in ihrer Entwicklung
bestmdoglich unterstitzen. Es ist wichtig, dass in einem st&ndigen Aushandlungsprozess die Zusammenarbeit
regelmaBig Uberpriift und angepasst wird, um sicherzustellen, dass die Bedirfnisse der Kinder und Familien im
Fokus bleiben und die Bildungsergebnisse verbessert werden.

2.3. Zeit fiir Sprachbildung und -férderung

Sprachbildung legt den Grundstein fiir Bildung und Kommunikation und damit fiir Teilhabe. In Kitas sollte sprach-
liche Bildung so gestaltet werden, dass sie alle Kinder anspricht und sie unabh&ngig von ihrem Entwicklungs-
stand und ihren Voraussetzungen unterstiitzt. Eine friihzeitige und qualitativ hochwertige Férderung der Sprach-
entwicklung tréagt dazu bei, dass Kinder ihre sprachlichen Fahigkeiten optimal entfalten und sich so optimal auf
die Schule und das spatere Leben vorbereiten kdnnen. Dies kann durch gezielte sprachliche Anregungen in der
téglichen Bildungsarbeit, durch die Verwendung von altersgerechtem Material und durch die Fortbildung und
Unterstlitzung des padagogischen Personals erreicht werden. Es ist wichtig, dass die Sprachbildung in den Kin-
dertageseinrichtungen in Bayern systematisch und kontinuierlich verfolgt wird, um die bestmdgliche Férderung
fur die Kinder zu gewahrleisten.

Die Vorkurse der Kindertageseinrichtungen und der Tagespflege in Bayern stellen eine gezielte Sprachférderung
fur Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf in der deutschen Sprache dar. Der BLLV erachtet diese Vorkur-
se als wichtige Unterstltzung von Kindern mit sprachlichen Herausforderungen. Die Foérderung in Kleingruppen
und die (Weiter-)Entwicklung sprachlicher Kompetenzen wirkt sich auf die weitere Schullaufbahn sehr positiv
aus. Gerade weil die Kurse in dieser Entwicklungsphase wichtig sind, sollten sie eine zeitliche Ausweitung und
mehr zeitliche Ressourcen, bzw. verbesserte Personalausstattung zur Intensivierung erfahren. Das paddagogische
Konzept der Vorkurse sollte daher folgendermaBen angeglichen werden:

e Zeitliche Ausweitung der Vorkurse von 18 auf 24 Monate und 360 Stunden anstatt 240 Stunden
¢ FEine bedarfsgerechte Personalausstattung:

o Padagogische Fachkraft Kindertageseinrichtung: 360 Stunden fiir zwei Jahre (bisher: 120h)
o Grundschullehrkraft: 180 Stunden fir zwei Jahre (bisher: 120h)

Den Kindertageseinrichtungen sind diese Zeitbudgets eigenverantwortlich zur Verfligung zu stellen, denn nur sie
wissen genau, welche Bedarfe sie an der Einrichtung bendtigen.

2.4. Zeit fiir gute Ubergénge

Ubergange im Bildungssystem stellen eine wichtige Weichenstellung in der Bildungskarriere von Kindern und Ju-
gendlichen dar. Das beginnt beim Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule. Ubergénge soll-
ten so vorbereitet und begleitet werden, dass die Kinder sie nicht als Brtiche erleben. Pddagogisches Personal in
Kindertageseinrichtungen und Grundschullehrkrafte kdnnen verldssliche Orientierungs- und Entscheidungshilfen
geben und durch eine erfolgreiche Gestaltung der Ubergénge fiir gelingende Bildungsbiographien sorgen. Da-
fir bendtigen sie jedoch Zeit flr den Ausbau und die Intensivierung von Kooperation, Dialog und gegenseitiger
Abstimmung.

Deshalb missen zeitliche Ressourcen fiir die padagogischen Fachkréfte, die Grundschullehrkrafte sowie die
Kinder- und Jugendhilfe bereitgestellt werden. Diese Stunden kénnen z.B. fiir einen Austausch mit der Lehrkraft,
eine Hospitation oder Beratungsgespréche mit den Eltern verwendet werden.



3. Professionelle Personalsituation

3.1. Zeit fiir Leitung

Der Schlussel fur die Qualitat und die Weiterentwicklung einer Kindertageseinrichtung liegt ganz wesentlich bei
der Leitung. Eine Einrichtung kann nur dann erfolgreich sein, wenn professionelle Fiihrung ermdglicht wird. Die
professionelle Fiihrung und Leitung einer Einrichtung erfordert die Bewaltigung zahlreicher praktischer und kon-
zeptioneller Aufgaben. Fir ihre Leitungsaufgaben brauchen die Leitungen deshalb gute Rahmenbedingungen
und ausreichende Zeitressourcen. Der BLLV pladiert dafir, fur die Téatigkeiten in Zusammenhang mit der Lei-
tungsfunktion im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) und der Ausflihrungsverord-
nung (AVBayKiBiG) folgendes zu verankern:

¢ alle Leitungen sind, unabhéngig der GréBe der Einrichtung, fir die Leitungsaufgaben freizustellen;

¢ alle stellvertretenden Leitungen sind ab einer EinrichtungsgrdéBe von 4 Gruppen zu mindestens 50% frei-
zustellen.

3.2. Zeit fur Entburokratisierung und Verwaltungsfachkréfte

Es ist winschenswert, den Burokratie- und Verwaltungsaufwand fur Kindertageseinrichtungen so gering wie
moglich zu halten. Sollte jedoch der Verwaltungsaufwand in pddagogischen Einrichtungen der frihkindlichen
Bildung weiter zunehmen, ist der BLLV dafir, zur Unterstitzung der Kita-Leitungen ausgebildete Verwaltungs-
fachkréfte zu gewéahrleisten.

Eine Unterstitzung durch Verwaltungsfachkréfte kann dazu beitragen, die Last der administrativen Aufgaben zu
verringern und die Leitungen in die Lage zu versetzen, sich auf die Bildung und Betreuung der Kinder und die
Flhrung des padagogischen und hauswirtschaftlichen Teams zu konzentrieren. Diese Unterstlitzung kann in
Form von administrativen Dienstleistungen, wie z.B. der Erstellung von Berichten und Formularen, der Organisa-
tion von Fortbildungen oder der Unterstlitzung bei der Planung von Aktivitaten, erfolgen.

3.3. Verbesserung des Personalschliissels

Gute Bildungsarbeit benétigt gute Rahmenbedingungen. In wissenschaftlichen Studien wird ein Personalschlis-
sel von zumindest 1:3,0 in Krippen und von 1:7,5 in Kindergarten empfohlen.

Um den Personalschlissel in Krippen und Kindergérten in Bayern zu verbessern, fordert der BLLV, im bayeri-
schen Landesgesetz festzulegen, dass mindestens ein/e Erzieher*in fir jede Gruppe von 3 Kindern in Krippen
und ein/e Erzieher*in fir jede Gruppe von 7 Kindern in Kindergarten vorgesehen sein muss.

3.4. Zeit fur Vorbereitung

Fachkréafte bendtigen ausreichend Zeit fir die Reflexion des paddagogischen Alltags in Teamsitzungen und die
Vorbereitung von Elterngespréachen, Planung von padagogischen Angeboten und Projekten mit den Kindern, fir
Bildungsdokumentation und fiir notwendige Fort- und Weiterbildungen. Vorbereitungszeiten kénnen eine enorme
Entlastung in der alltaglichen Arbeit und einen wichtigen Beitrag fiir die paddagogische Qualitét leisten. Daher
bedarf es der gesetzlichen Verankerung und Gewahrleistung der Umsetzung im Kita-Alltag eines festen Anteils
der téglichen Arbeitszeit als Vorbereitungszeit fiir das paddagogische Personal fir die mittelbaren padagogischen
Tétigkeiten.

3.5. Sicherstellung von ausreichend Personal

In der Wissenschaft, Politik und Praxis herrscht Konsens darliber, dass der fachliche Standard und der Umfang
des Personals von zentraler Bedeutung fiir qualitative friihkindliche Bildung sind. Dennoch weist der Bereich der
friihkindlichen Bildung einen eklatanten Fachkréftemangel auf, der sich durch den Rechtsanspruch auf Ganz-
tagsbetreuung im Grundschulalter weiter verscharfen wird. Um flaichendeckend qualitativ hochwertige Bildung
sicherzustellen, miissen bis auf weiteres alle MaBnahmen auf eine Verbesserung der Personalsituation abzielen.
Ergriffene MaBnahmen zur Fachkraftegewinnung miissen ausgeweitet und verstetigt werden.

4. Qualifizierung des padagogischen Personals

Die Tétigkeit einer Fachkraft in der Kindertagesbetreuung wird immer anspruchsvoller, die Herausforderungen,
die mit dieser Tatigkeit einhergehen, werden immer gréBer - bei beidem spielt die Qualifikation eine maBgebliche
Rolle.

4.1. Zeit fur Ausbildung

Die Qualifikation, Kompetenzen und Professionalitét der Fachkréfte sind die zentralen Voraussetzungen fir eine
gute Qualitat der frihkindlichen Bildung.
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Eine umfassende und griindliche Ausbildung ist notwendig, um das padagogische Personal mit den erforderli-
chen Fahigkeiten und Kenntnissen auszustatten, damit die individuellen Bedirfnisse der Kinder verstanden und
erfullt werden kénnen. Aus diesem Grund sind die Mindestausbildungsdauer zur staatlich anerkannten Erzieherin
und zum staatlich anerkannten Erzieher einzuhalten, sowie die Qualitédt der Ausbildung auf aktuellem Niveau zu
sichern.

Eine Verkiirzung der Ausbildung kommt nicht in Frage — sie kdnnte dazu fiihren, dass wichtige Themen und
Aspekte der Kinderbetreuung und -erziehung nicht ausreichend behandelt werden, was die Fahigkeit des pad-
agogischen Personals beeintrachtigen kann, die Kinder bestmdglich zu betreuen und zu férdern. Zudem wiirde
sie das Tarifrecht negativ beeinflussen und sich nachteilig auf die Einordnung im deutschen Qualifikationsrahmen
auswirken.

Der BLLV fordert deshalb eine Aufwertung des Berufsabschlusses der Erzieherinnen und Erzieher sowie
der Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger:

1. Die Ausbildung der Erzieher*innen hat entweder an der Fachhochschule zu erfolgen, oder die Fachakademien
sind entsprechend aufzuwerten.

2. Die Ausbildung der Kinderpfleger innen ist, im Sinne einer besseren Qualifikation, an die Fachakademie zu
verlegen, so wie es bisher bei den Erzieher*innen der Fall war.

Insgesamt ist die Ausbildung in ihrer bisherigen Form attraktiver zu gestalten, um die Zahl der Absolventinnen
und Absolventen zu erhéhen und auch neue Zielgruppen zu erschlieBen. Der BLLV empfiehit:

. Sicherstellung von Ausbildungsvergiitung
. Beseitigung von Schulgebihren

. Schaffung von Klarheit Uber Ausbildungswege

o 00~ W

. Ausweitung der Ausbildungs- und Lehrkapazitdten an den Fachakademien flir Sozialpddagogik und den Aus-
bau der Studienplatze im Bereich der Friihpadagogik

7. wissenschaftsbasierte Fortbildung des Bestandspersonals und Fachkarrieren erméglichen und férdern.

4.2, Zeit fir Fort- und Weiterbildung

RegelmaBige Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals in bayerischen Kindertagesstatten sind von
groBer Bedeutung, um eine hohe Qualitat der Betreuung und Bildung fiir die Kinder sicherzustellen. Bedauerli-
cherweise kommt es durch personelle Engpésse und Budgetkirzungen immer wieder vor, dass Fachkrafte wenig
oder gar keine Zeit fur Fortbildungsveranstaltungen aufwenden kénnen. Diese wichtige Zeit zur Fort- und Weiter-
bildung und Professionalisierung von Fach- und Leitungskraften muss gewéahrleistet werden und darf nicht abhan-
gig vom Personalmangel sein. Bei den Fort- und Weiterbildungsangeboten kann es sich sowohl um kurzfristige
Tagesseminare als auch um léngerfristige Qualifizierungen handeln. Zusétzlich dazu sollten den bereits aktiven
Erzieher*innen und Kinderpflegersinnen hochwertige Nachqualifizierungsmd&glichkeiten erméglicht werden.

4.3. Quereinstieg

Hurden bei der Anerkennung von auslandischen Berufsabschllissen und gleichwertigen Berufsausbildungen aus
anderen Bundeslandern sind abzubauen. Quereinsteiger bieten groBes Potenzial, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Um jedoch die Qualitat in den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungseinrichtungen zu ge-
wahrleisten, sind Vor- und Weiterqualifizierungen sicherzustellen, mit dem Ziel, das Niveau der generalistischen
Ausbildung zu erreichen. Mitarbeitende ohne die notwendige Qualifikation diirfen nicht auf den Fachkrafteschlis-
sel angerechnet werden.





